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Samenvatting

De Hervormde Jeugdraad (HJ) is een adviesorgaan van de Algemene Kerkenraad van de Hervormde
Gemeente Huizen. Haar belangrijkste taak bestaat uit het codérdineren van het gemeentebrede jeugdwerk.
Het jeugdwerk voor kinderen in de basisschoolleeftijd betreft Kings Kids en De Instuif. Voor de tieners is er
Lighthouse, KV en EVA. En voor de jongvolwassenen: College Tour en Bijbelkringen, daarnaast hopen wij
aanvullende activiteiten in de komende jaren te helpen initiéren.

De HJ zet zich in om:

1. als Hervormde Gemeente Huizen een gevarieerd en aantrekkelijk portfolio aan gemeentebreed
jeugdwerk te kunnen (blijven) bieden waarin we kinderen en jongeren te enthousiasmeren voor het
christelijk geloof en te binden aan de gemeente. De HJ leunt daarbij zoveel mogelijk op de
zelfstandigheid van clubs en verenigingen, en helpt met name bij het creéren van de nodige kaders,
met name beleidsmatig en financieel, maar soms ook mensen/middelen. Dit is een faciliterende en
borgende rol.

2. de belangen van jongeren te borgen in centrale beleidsvorming en waar nodig centraal beleid uit te
rollen naar de verschillende verenigingen en zo nodig te monitoren. Dit is een beleidsmatige rol.

3. jeugdleiders en ouders toe te rusten en weerbaar te maken om kinderen en jongeren te begeleiden en
ondersteunen in het groeien en opbouwen van een levende relatie met Jezus en hieruit te leven in de
dagelijkse praktijk. Dit is een faciliterende rol.

4. bij de verschillende jeugdwerkinitiatieven bewustwording te creéren voor het belang van een veilige
fysieke en sociale omgeving om elkaar te ontmoeten, te groeien en te leren. Dit is een faciliterende en
borgende rol.

5. verbindingen te leggen tussen de verschillende jeugdwerk-initiatieven (jeugdwerk gemeentebreed,
jeugdwerk in de wijk, jeugdwerk interkerkelijk) zodat er cohesie, synergie, samenwerking en
doorstroom ontstaat. Dit is een verbindende en coérdinerende rol.

Met dit beleidsplan, dat geldt voor al het gemeentebrede jeugdwerk, denken we actief mee en geven we
een fundament onder de ontwikkelingen binnen de clubs, commissies en verenigingen.

VISIE HERVORMDE JEUGDRAAD

De visie van de Hervormde Jeugdraad is':
Warme en veilige ontmoetingsplekken creéren en onderhouden voor gemeentebrede jeugdwerkactiviteiten
waar jonge mensen samen het geloof ontdekken, onderzoeken en toepassen in hun dagelijks leven.

De HJ ziet het gemeentebrede jeugdwerk als:

e een belangrijk instrument bij gemeenteopbouw;

¢ een gelegenheid voor kinderen, jongeren en jongvolwassenen om door toegankelijke activiteiten elkaar
te betrekken bij het samen kerk zijn;

¢ een mogelijkheid om betrokken te blijven of contact te houden of in contact brengen met het evangelie
van Christus;

e een mogelijkheid van ‘verantwoorde’ tijdsbesteding voor de jeugd in alle leeftijden;

e een belangrijke plaats voor ontmoeting met leeftijdgenoten (met name ook uit de kerkelijke gemeente)
en het opbouwen van relaties in combinatie met momenten van Bijbelstudie/lezing, bezinning en
lofprijzing;

e een werkvorm voor het leren dragen van verantwoordelijkheden;

¢ een mogelijkheid invulling te geven aan creatieve en organisatorische gaven en talenten.

1 De visie van de Hervormde Jeugdraad is een verbijzondering is op de Gezamenlijke Missie Jeugd voor de gehele Hervormde
Gemeente Huizen (voor meer info, zie hoofdstuk 1)
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In het gemeentebrede jeugdwerk willen we de volgende kernwaarden nastreven:

¢ Kerndoel 1: Een warme ontmoetingsplek bieden
Belangrijkste ingrediénten: Gastvrijheid, Volwaardigheid, Vriendschap, Samen, Veiligheid

Een warme plek waar kinderen en jongeren zich welkom weten en samen kunnen ontmoeten, groeien
en leren.

Belangrijkste ingrediénten: Bijbel, Toerusting, Rolmodel zijn, Samen

Het geloof en het leven ontdekken, onderzoeken en beoefenen doe je door kennis en ervaring op te
doen. De jeugdleiders geven kennis over de Bijbel en ervaring met het leven met Jezus door en
fungeren als rolmodel waaraan jonge mensen zich kunnen spiegelen.

¢ Kerndoel 3: Tijd en aandacht geven
Belangrijkste ingrediénten: Betrokkenheid, Verbondenheid, Empathie, Veiligheid, Samen
Een plek zijn waar mensen oog voor de ander hebben, waar je als persoon gezien en gewaardeerd
wordt, waar gesignaleerd kan worden als er zaken spelen en waar een je een luisterend oor vindt om
met je mee te denken als je zelf ergens tegenaan loopt.

¢ Kerndoel 4: Uitdaging en ontwikkeling bieden
Belangrijkste ingrediénten: Leren op niveau, Talent, Verantwoordelijkheid geven, Veiligheid
Bij leren en ontwikkelen hoort soms ook uit je comfortzone stappen. De jeugdactiviteiten moeten plekken
zijn die je uitdagen iets nieuws te doen en te leren, en waar je stap voor stap leert meer
verantwoordelijkheid te dragen. Daarbij is er ook ruimte fouten te maken. Van fouten maken of tegen je
eigen grenzen aanlopen leer je soms het meest.

STRATEGIE HJ 2024-2028:
Naast het continueren van het lopende jeugdwerk wil de HJ wil zich in de beleidsperiode 2024-2028 actief
inzetten voor de volgende vijf focusthema'’s:

1. Bouwen aan een duidelijk profiel van de HJ en duidelijke fundamenten/kaders voor het gemeentebrede
jeugdwerk

Toerusting van jeugdleiders en ouders

Implementeren van Veilige Kerk binnen het gemeentebrede jeugdwerk

Aanbod van het gemeentebrede jeugdwerk voor de doelgroep 18+ helpen versterken/uitbreiden
Versterken van de Kernwaarden Jeugdwerk (in gemeentebreed verband)

aRrwN
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Voorwoord

De Hervormde Gemeente Huizen is rijk aan jeugdwerk, en dat willen we graag zo houden!

Van kinderen in groep 3 tot jongvolwassenen achterin de twintig: voor elke doelgroep is er jeugdwerk
beschikbaar. Een grote groep vrijwilligers is wekelijks in de weer om onze jeugd een plek te geven waar ze
elkaar kunnen ontmoeten en samen in een veilige omgeving kunnen groeien en leren; persoonlijk en in het
geloof.

Over de totstandkoming

Concrete aanleiding voor het schrijven van dit beleidsplan was het aflopen van de beleidsperiode van het
vorige HJ beleidsplan (2018-2023). We hebben de eerste helft van 2024 genomen om opnieuw in kaart te
brengen waar we als HJ voor staan en wat we willen bereiken. Bij de totstandkoming van dit beleidsplan
groeide het besef dat we al Hervormde Gemeente Huizen behoefte hadden aan een gezamenlijke missie
en visie voor het jeugdwerk, voor zowel het gemeentebrede jeugdwerk (HJ) als het jeugdwerk dat wordt
georganiseerd in de wijkgemeenten (jeugdouderlingen).

Als HJ hebben we onderzoek gedaan naar hoe we als gemeente in de volledige breedte kunnen bijdragen
aan de geloofsgroei van jonge mensen (Bijlage A). De bevindingen uit dit onderzoek hebben we, in
samenspraak met de jeugdouderlingen van de verschillende wijkgemeenten, samengebracht tot één
Gezamenlijke Missie Jeugd. Door als HJ en wijkgemeenten samen op te trekken vanuit één
gemeenschappelijke basis, beogen we de samenhang tussen het jeugdwerk in de Hervormde Gemeente
Huizen te versterken.

Parallel aan dit proces hebben we uitgewerkt hoe we als HJ, vanuit onze rol die zich richt op het
gemeentebrede jeugdwerk, concreet kunnen bijdragen aan deze Gezamenlijke Missie Jeugd. Op een
Meetup-avond op 10 april 2024 hebben de een afvaardiging van de verschillende clubs en verenigingen die
zich richten op gemeentebreed jeugdwerk gevraagd input te leveren: wat verwachten zij van de HJ, welke
aandachtspunten zijn er? Opgedane inzichten zijn verwerkt in dit beleidsdocument.

Het definitieve beleidsplan is vervolgens voorgelegd aan de Algemene Kerkenraad in de vergadering van
dinsdag 25 februari 2025 en aan de clubs en verenigingen zelf tijdens de Jeugdwerk Meetup op 8 april
2025. Op deze manier hebben we gezocht naar breed draagvlak.

Inhoud en doel
Dit beleidsplan verwoordt de visie en strategie van de Hervormde Jeugdraad (HJ) op het jeugdwerk voor de
periode 2024 t/m 2028.

Hoofdstuk 1 verwoordt integraal deze Gezamenlijke Missie Jeugd voor de gehele Hervormde Gemeente
Huizen. De hierop volgende hoofdstukken vormen een verbijzondering van deze Gezamenlijke Missie
Jeugd, specifiek toegespitst op het werkveld van de HJ: het gemeentebrede jeugdwerk. Hoofdstuk 2
verwoordt de visie van de Hervormde Jeugdraad op het gemeentebrede jeugdwerk, en omschrijft haar
werkvelden, doelgroepen en kerntaken. Hoofdstuk 3 gaat in op de strategie voor ons als Hervormde
Jeugdraad. Het beschrijft de kernthema’s waaraan we in periode 2024 t/m 2028 willen werken.

Het doel van het beleidsplan is om een helder en samenhangend beleid vast te stellen dat:

e gebruikt kan worden als gemeenschappelijke basis in onderlinge afstemming tussen gemeentebrede
jeugdwerkactiviteiten (codrdinatie en afstemming);

e gebruikt kan worden om samen met jeugdwerkinitiatieven in de verschillende wijken te bouwen aan een
samenhangend geheel aan jeugdwerkactiviteiten in de gehele Hervormde Gemeente Huizen.

o alle betrokken partijen en initiatieven duidelijkheid geeft over de rol van de Hervormde Jeugdraad binnen
het jeugdwerk in de Hervormde Gemeente Huizen;

¢ richting geeft aan de door de HJ te realiseren doelen in de periode 2024 t/m 2028;

e gebruikt kan worden om de voortgang in de praktijk te spiegelen aan de beoogde doelen.
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In vertrouwen aan de slag

Dit document beschrijft onze overtuigingen en beleidsplannen. We hebben opgeschreven hoe we denken
zo goed mogelijk invulling te geven aan onze taak. Tijdens vergaderingen waarin we dit beleidsplan
bespraken zijn we steeds in gebed geweest, met de vraag of de Heer onze ideeén wilde inspireren. En we
hopen er met vertrouwen en enthousiasme mee aan de slag te gaan. Maar boven dit alles vertrouwen we
op de overvloedige genade van onze Hemelse Vader. Het jeugdwerk in de Hervormde Gemeente Huizen
bestaat al decennialang. We mogen erop vertrouwen dat de Heer zijn zegen ook de komende
beleidsperiode zal blijven geven aan de jeugd en jeugdwerkers in ons dorp.

Namens de Hervormde Jeugdraad,

Henk Schaap, voorzitter
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1 Jeugdwerk in Hervormde Gemeente Huizen als geheel

De Hervormde Gemeente Huizen is rijk aan jeugdwerk, en dat willen we graag zo houden!

Van kinderen in groep 3 tot jongvolwassenen achterin de twintig: voor elke doelgroep is er jeugdwerk
beschikbaar. Een grote groep vrijwilligers is wekelijks in de weer om onze jeugd een plek te geven waar ze
elkaar kunnen ontmoeten en samen in een veilige omgeving kunnen groeien en leren; persoonlijk en in het
geloof. In dit hoofdstuk is integraal de Missie en Visie Jeugd voor de gehele Hervormde Gemeente Huizen
opgenomen. Dit omvat zowel het jeugdwerk in de wijken als gemeentebreed. In Hoofdstuk 2 wordt de
doorvertaling gemaakt naar het werkveld van de HJ: het gemeentebrede jeugdwerk.

1.1 Onze Gezamenlijke Missie Jeugd
De gezamenlijke missie van het Jeugdwerk van de Hervormde Gemeente Huizen is:

Onze Gezamenlijke Missie Jeugd
Ons geloof doorgeven:
Jonge mensen helpen om te leren geloven

Jonge mensen helpen om te leren geloven is een van de kerntaken van de kerk. Jezus gaf zelf het
voorbeeld: Hij verzamelde leerlingen om hen heen die Hij onderwees, en op hun beurt de opdracht gaf om
het geloof te blijven doorgeven (Mat 28 19-20).

De jeugd is volledig onderdeel van de kerk van nu vormt en draagt op zijn beurt de kerk van morgen. Als
Hervormde Gemeente Huizen willen we graag de genade die we zelf hebben mogen ontvangen en ervaren
doorgeven aan nieuwe generaties. We geloven dat de kerk potentie heeft, dat het Woord van God een
boodschap heeft die ieder persoon blijvend kan raken, verdiepen en vormen. Juist in een maatschappij die
seculariseert, polariseert en gericht is op het individuele belang zijn de levenslessen van Jezus extra
heilzaam voor een gezond leven; een leven waarin je als persoon tot je bestemming kunt komen. We willen
een context creéren waarin kinderen en jongeren een levende relatie met Jezus Christus kunnen
ontwikkelen en leren Hem te volgen.

o™

Visie (hoe?)

Jonge mensen warme ontmoetingsplekken bieden waarin
zij kunnen groeien in kennis van de Bijbel en kunnen leren
om stap voor stap een levende relatie met Jezus te
ontwikkelen.

Warme ontmoetingsplekken bieden:

We willen een geloofsgemeenschap zijn waar kinderen en jonge mensen zich thuis voelen, waar ze een
voedingsbodem vinden voor een levend geloof, waar ze geestelijk kunnen ‘aarden’ en gevoed worden in
hun persoonlijke geloof en ontwikkeling, waar ze ontdekken en ervaren dat ze geliefd zijn door de Vader en
ontdekken en ervaren hoe ze vanuit hun eigen unieke persoon en de talenten die hen door God gegeven
zijn een bijdrage leveren aan het koninkrijk van God hier op aarde. Een gemeenschap waarin ze kunnen
ontdekken wie zij zelf zijn (identiteit in Christus),
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Jonge mensen stimuleren om te groeien in de kennis van de Bijbel en leren om stap voor stap een
levende relatie met Jezus te ontwikkelen:

Jezus wil dat we als persoon vrucht dragen, daar heeft Hij ons voor bestemd. Essentieel daarvoor is dat we
Jezus persoonlijk kennen. Daar draait het om in ons leven: de vriendschap met Jezus onderhouden. In zijn
nabijheid zijn om allereerst van de relatie te genieten, om veranderd te worden naar zijn beeld en ook om
uiteindelijk handen en voeten te geven aan die persoonlijke relatie in ons dagelijks leven. Dit klinkt mooi en
aantrekkelijk. Maar het volgen van Jezus is niet zomaar een vanzelfsprekendheid in de context van het
dagelijks leven, in een maatschappij die seculariseert. Het leven is grillig, met ups en downs, ingrijpende
levensvragen, onzekerheid, verleidingen, onrecht.

Het dagelijks leven met Jezus in zijn koninkrijk, leer je dan ook niet op één moment. Het opbouwen van een
levend geloof is een ontwikkeling, een exploratief proces (een persoonlijke maar ook sociale zoektocht)
waar tijd over heengaat, waarin kinderen en jongeren groeien in het bouwen van een persoonlijke relatie
met Jezus. Een proces waarin ze zich mogen ontwikkelen en ontplooien, hun unieke gaven en talenten
mogen ontdekken en hiermee mogen oefenen binnen de gemeente.

Wat wij nastreven als gemeente

Als kerk mogen we kinderen en jongeren inwijden in een leven waarin Jezus en zijn boodschap
centraal staan en hen stap voor stap te begeleiden in het leren navolgen van Jezus. Dit leren bestaat uit
theorie (vertrouwd zijn met de Bijbel) én praktijk (de toepassing in het dagelijks leven). We willen een
gemeenschap zijn waarin we het evangelie zich niet beperkt tot de zondag, maar toepassing vindt en vrucht
draagt in het dagelijks leven van onze jeugd én hun omgeving. We willen relevant zijn voor de
samenleving waarin we leven. Maar niet vanuit een ‘moeten’ of ‘goede dingen willen doen’, maar vanuit het
hart van het evangelie, zoekend naar verbinding met de anderen en de cultuur waarin we leven.

Jonge mensen mogen hierin ontdekken wie ze zijn (hun identiteit in Christus), waar ze bij willen horen
(relaties), waar hun hart ligt (gaven en talenten) en hoe ze dit het beste kunnen vormgeven in het dagelijks
leven (toepassing in de brede missie van de kerk). Dit is een zoektocht die we als gemeente samen met
kinderen en jongeren willen aangaan. Niet door dingen op te leggen, maar door samen op te trekken als
verschillende generaties, door hen te zien en als volwaardig gemeentelid te erkennen, door kennis en
ervaringen met hen te delen, door hen uit te dagen hun talenten te onderzoeken en te oefenen in in
discipelschap? en missionair kerk zijn.

Alles met als doel dat hun geloofsontwikkeling niet opgelegd, maar intrinsiek, oprecht en duurzaam is.
Zodanig dat zij op hun beurt — op hun tijd en in een wereld die blijft veranderen — weer mogen bijdragen aan
de missie van de Kerk: ons geloof doorgeven.

1.2 Jeugdwerk in de wijk en gemeentebreed

De Hervormde Gemeente Huizen is een grote gemeente. Om op alle plekken genoeg aandacht te hebben
voor kinderen en jongeren, is het jeugdwerk georganiseerd in ‘Jeugdwerk in de wijk’ en ‘Jeugdwerk
gemeentebreed’:

2 Discipelschap is het leerproces van Gods kinderen waarin zij, geinspireerd door Gods Woord en geleid door
Gods Geest, in de context van hun dagelijkse omstandigheden, activiteiten en relaties,

in groeiende Christusgelijkvormigheid gehoorzaam zijn aan Gods geboden en ook anderen uithodigen om Jezus
te vertrouwen en te volgen.
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ML CO T Jeugdwerk gemeentebreed

Doelgroep:
Kinderen en jongeren betrokken op de
wijkgemeente

Doelgroep:
Alle kinderen en jongeren in Huizen en
omstreken

Coordinatie:

Jeugdouderling(en) van de wijk LG

Hervormde Jeugdraad

e Kindernevendienst
e Catechisatie
e Jeugdpastoraat

e Clubs
¢ \Verenigingen
e Losse activiteiten

Jeugdwerk in de wijk

Deze jeugdwerkinitiatieven worden georganiseerd vanuit de individuele wijkgemeenten. De nadruk ligt hier
op geloofsonderwijs aan kinderen en jongeren op hun eigen niveau (kindernevendienst, catechisatie) en
jeugdpastoraat. De aansturing ligt in de handen van de jeugdouderling(en) van de wijk.

Gemeentebreed jeugdwerk

Naast het jeugdwerk in de wijk is er in de Hervormde Gemeente Huizen ook veel jeugdwerk voor de hele
gemeente. Dit laatste noemen we het gemeentebrede jeugdwerk. De nadruk ligt iets meer op het bieden
van plekken waar kinderen en jongeren vanuit de hele gemeente elkaar kunnen ontmoeten,
vriendschappen kunnen opbouwen en samen kunnen optrekken in hun geloofsgroei. Voor kinderen in de
basisschoolleeftijd gaat het dan om Kings Kids en De Instuif. Voor onze tieners is er Lighthouse, KV en
EVA. En voor de jongvolwassenen: College Tour, Bijbelkringen en hopelijk aanvullende activiteiten in de
komende jaren. Een aantal van deze activiteiten valt onder het Open Jeugdwerk. De ‘grenzen’ van
wijkgemeenten en kerkmuren vallen hier weg. Eenieder is van harte welkom of je nu kerkelijk meelevend
bent of niet.

1.3 Hoe kunnen we Bijbelkennis en geloofsgroei bij jonge mensen
voeden?

Onderzoek: Hoe kunnen we Bijbelkennis en geloofsgroei bij jonge mensen voeden?

We hebben nagedacht over welke aspecten belangrijk zijn om als gemeente een goede voedingsbodem te
bieden aan de geloofsontwikkeling van jonge mensen. Hier zijn verschillende onderzoeken naar gedaan.
Toonaangevend is het Amerikaanse onderzoek ‘Growing Young’ en de hieruit voortgekomen bewerking
voor de Nederlandse context ‘Samen Jong'. De PKN onderschrijft deze onderzoeken en doet op haar
beurt een aantal aanbevelingen voor het stimuleren van de verbondenheid van kinderen en jongeren aan
de kerk als geloofsgemeenschap onder de noemer “Kerk als thuisplek”. VVeel bevindingen raken ook aan
trends en onderstromen die geduid worden in ‘Jeugdtrends 2024’, een onderzoek naar hoe jongeren (12-
25 jaar) in de samenleving staan en wat dit betekent voor geloven en kerk-zijn. Al met al geven deze
onderzoeken en gesprekken een hoop inzichten. Elk onderzoek komt met zijn eigen bevindingen en
aanbevelingen. Deels overlappen ze elkaar; op andere plekken vullen ze elkaar aan of verdiepen ze juist
bepaalde aspecten.

Naast deze algemene onderzoeken hebben we geput uit ervaringen en gesprekken met jeugdwerkers die
in de afgelopen 2 jaar hebben plaatsgehad in onze eigen gemeente.

Vertaling naar een visuele tool
We hebben de inzichten uit al deze bronnen samengevat in een woordenwolk. Deze woordenwolk legt
verbanden tussen verschillende aspecten die bijdragen aan een gezonde basis voor het kunnen
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ontwikkelen van een levend geloof in de periode dat jonge mensen gevormd worden van kind tot

volwassenheid:

Voedingsbodem voor

persoonlijke groei & levend geloof

Gastvrijheid
Openheid Volwaar-
digheid
Rolmodel Vriendschap 5 Leren op
Z4J)0 Bijbel niveau
AT Veiligheid  Talent
Toerusting Verant-
Verbon- woordelijkheid
denheid geven
Betrokkenheid impact en invloed
Empathie

De in onze verkenning gevonden aspecten vormen de ingrediénten van deze voedingsbodem. De
ingrediénten hangen met elkaar samen, versterken elkaar en kunnen elkaar ook deels overlappen. In
samenhang vormen ze een voedzame, heilzame voedingsbodem die we onze kinderen en jongeren willen
aanbieden ter ondersteuning hun persoonlijke ontwikkeling en het opbouwen van een levende relatie met
Jezus. De gevonden ingrediénten zijn:

Bijbel — We stellen de Bijbel centraal als fundament en bron van kennis

Samen — We zetten ons in voor het ontstaan en behoud van duurzame relaties tussen gelovigen
Veiligheid — We zetten ons in voor sociaal en fysiek veilige ontmoetingsplekken

Gastvrijheid — We dragen er zorg voor dat jeugd zich welkom voelt

Volwaardigheid — We zien jongeren en ouderen als gelijkwaardige en volwaardige gelovigen
Vriendschap — We stimuleren het vormen van vriendschappen, omdat die belangrijk zijn voor
vreugde in het leven en in de kerk

e Openheid — We creéren heel bewust ruimte voor geloofsgesprek, twijfel en levensvragen
Toerusting - We bieden extra toerusting aan personen in de persoonlijke omgeving van jeugd: hun
ouders en jeugdleiders

Rolmodel zijn — Jeugdleiders zijn bewust van hun verantwoordelijkheid als rolmodel
Betrokkenheid — We hebben oprechte en duurzame interesse in kinderen en jongeren
Verbondenheid — We sturen aan op betekenisvolle relaties tussen generaties

Empathie — Jeugd en volwassenen leven zich actief in in elkaars leef- en belevingswereld

Leren op niveau — We stemmen het jeugdwerk af op de belevingswereld van de doelgroep
Talent — We zetten ons in om talent van jeugd te zien en te benutten

Verantwoordelijkheid geven — We geven jeugd verantwoordelijkheid én ruimte om van fouten te
leren

Meer achtergronden bij elk ingrediént en verwijzingen naar gebruikte onderzoeken zijn te vinden in:
-> Bijlage A: “Onderzoek: Hoe kunnen we Bijbelkennis en geloofsgroei bij jonge mensen voeden?”.

Voedingsbodem met ingrediénten samengevat in vier kerndoelen voor het jeugdwerk

De gevonden ingrediénten hebben we onderverdeeld in vier deelgebieden, elk aangegeven met een kleur.
Elk deelgebied vormt een kerndoel voor alle jeugdwerkactiviteiten. Afhankelijk van de de aard van het
jeugdwerkinitiatief hoeven niet alle ‘ingrediénten’ even zwaar mee te wegen; maar de basis van de
kerndoelen zou op alle plekken van jeugdwerk vertegenwoordigd en herkenbaar moeten zijn. Die basis
staat hieronder per kerndoel beschreven. De verschillende ‘ingrediénten’ (Bijlage A) kunnen gebruikt
worden ter verdieping en aanscherping.
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Onze vier kerndoelen voor het jeugdwerk zijn:

¢ Kerndoel 1: Een warme ontmoetingsplek bieden
Belangrijkste ingrediénten: Gastvrijheid, Volwaardigheid, Vriendschap, Samen, Veiligheid

Een warme plek waar kinderen en jongeren zich welkom weten en samen kunnen ontmoeten, groeien
en leren.

Belangrijkste ingrediénten: Bijbel, Toerusting, Rolmodel zijn, Samen

Het geloof en het leven ontdekken, onderzoeken en beoefenen doe je door kennis en ervaring op te
doen. De jeugdleiders geven kennis over de Bijbel en ervaring met het leven met Jezus door en
fungeren als rolmodel waaraan jonge mensen zich kunnen spiegelen.

¢ Kerndoel 3: Tijd en aandacht geven
Belangrijkste ingrediénten: Betrokkenheid, Verbondenheid, Empathie, Veiligheid, Samen
Een plek zijn waar mensen oog voor de ander hebben, waar je als persoon gezien en gewaardeerd
wordt, waar gesignaleerd kan worden als er zaken spelen en waar een je een luisterend oor vindt om
met je mee te denken als je zelf ergens tegenaan loopt.

¢ Kerndoel 4: Uitdaging en ontwikkeling bieden
Belangrijkste ingrediénten: Leren op niveau, Talent, Verantwoordelijkheid geven, Veiligheid
Bij leren en ontwikkelen hoort soms ook uit je comfortzone stappen. De jeugdactiviteiten moeten plekken
zijn die je uitdagen iets nieuws te doen en te leren, en waar je stap voor stap leert meer
verantwoordelijkheid te dragen. Daarbij is er ook ruimte fouten te maken. Van fouten maken of tegen je
eigen grenzen aanlopen leer je soms het meest.

Voedingsbodem onderhouden in vertrouwen op Gods zegen.
Als betrokkenen op het jeugdwerk in Hervormd Huizen streven we ernaar deze voedingsbodem binnen ons

kunnen te onderhouden. We willen de verschillende ingrediénten blijven cultiveren en ons bewust zijn van
‘onkruid’ dat groei en ontwikkeling in de weg staat.

We bidden, geloven en vertrouwen dat de Heer met zijn Woord en Geest zegen zal geven, zodat het
geloofsleven van onze kinderen en jongeren tot bloei mag komen en vrucht mag gaan dragen.
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Missie en Visie Jeugd — Hervormde Gemeente Huizen:

Why

Missie

Ons geloof
doorgeven: Jonge
mensen helpen om te
leren geloven

Visie

Jonge mensen warme
ontmoetingsplekken
bieden waarin zij
kunnen groeien in
kennis van de Bijbel en
kunnen leren om stap
voor stap een levende
relatie met Jezus te
ontwikkelen.

Als gemeenschap en in het bijzonder als jeugdwerkinitiatieven en
jeugdleiders is het ons gezamenlijk streven om jonge mensen:

¢ Een warme ontmoetingsplek te bieden

¢ Tijd en aandacht te geven
¢ Uitdaging en ontwikkeling te bieden

We geven dit vorm en passen dit toe binnen:

Jeugdwerk in de wijk
¢ Kindernevendienst
¢ Catechisatie
e Jeugdpastoraat

Coordinatie:

Jeugdouderling van de wijk

Gemeentebreed jeugdwerk
e Clubs
o Verenigingen
e Losse activiteiten

Codrdinatie:
Hervormde Jeugdraad

—_— e e, e e - —_——mm———— - —_—— e -~ — e - Bl T

Over de termen ‘jeugd’ en ‘jonge mensen’
De term 'jeugd' heeft geen vaste definitie. Soms verwijst het naar de gehele kindertijd tot
volwassenheid, soms naar jongvolwassenheid. Er is geen duidelijke indeling van groepen

binnen de jeugd en leeftijdsgrenzen zijn vaak vaag.

In dit document verwijzen ‘'jeugd' en 'jonge mensen' naar kinderen in groep 3 tot
jongvolwassenen achterin de twintig. Om groepen binnen dit brede spectrum wat meer te
kunnen duiden gebruiken we de termen kinderen (basisschoolleeftijd), tieners
(middelbare schoolleeftijd) en jongvolwassenen (18 tot 25+).

_—— e e e e e = _— e e == = -
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2 Hoe we als HJ invulling willen geven aan de
gezamenlijke missie voor het jeugdwerk in Huizen

De Hervormde Jeugdraad geeft, samen met een scala aan clubs en verenigingen die zich richten op
verschillende doelgroepen, vorm aan de Gezamenlijke Missie en Visie Jeugd in de vorm van
gemeentebreed jeugdwerk. De Hervormde Jeugdraad heeft binnen het gemeentebrede jeugdwerk de rol
van een adviesorgaan en is daarnaast een netwerkpartij die zich inzet de belangen van kinderen en
jongeren en voor de cohesie tussen jeugdwerkinitiatieven in Huizen.

2.1 Onze visie

De visie van de Hervormde Jeugdraad is:

Warme en veilige ontmoetingsplekken creéren en
onderhouden voor gemeentebrede jeugdwerkactiviteiten
waar jonge mensen samen het geloof ontdekken,
onderzoeken en toepassen in hun dagelijks leven.

De HJ ziet het gemeentebrede jeugdwerk als:

e een belangrijk instrument bij gemeenteopbouw;

¢ een gelegenheid voor kinderen, jongeren en jongvolwassenen om door toegankelijke activiteiten elkaar
te betrekken bij het samen kerk zijn;

¢ een mogelijkheid om betrokken te blijven of contact te houden of in contact brengen met het evangelie
van Christus;

e een mogelijkheid van ‘verantwoorde’ tijdsbesteding voor de jeugd in alle leeftijden;

e een belangrijke plaats voor ontmoeting met leeftijdgenoten (met name ook uit de kerkelijke gemeente)
en het opbouwen van relaties in combinatie met momenten van Bijbelstudie/lezing, bezinning en
lofprijzing;

e een werkvorm voor het leren dragen van verantwoordelijkheden;

¢ een mogelijkheid invulling te geven aan creatieve en organisatorische gaven.

2.2 Onze doelgroepen

2.2.1 Primaire doelgroepen
De HJ richt zich in haar activiteiten voornamelijk op de volgende doelgroepen:

¢ Jeugdclubs en hun jeugdleiders
Het jeugdwerk drijft op het enthousiasme en de passie van alle vrijwillige jeugdleiding. De verschillende
jeugdwerkinitiatieven werken zoveel mogelijk zelfstandig. We ondersteunen en faciliteren jeugdclubs en
hun jeugdleiders waar nodig en richten ons op toerusting.

e Ouders van jeugd (6-25 jaar)
Ouders hebben de grootste invlioed op het (geloofs)leven van hun kinderen en de kerk heeft (als het
goed is) de grootste invloed op het geloofsleven van de ouders. Als kerk moeten wij de
geloofsopvoeding niet naar ons toetrekken, maar ook niet alleen bij de ouders laten. In beide gevallen
worden ouders geisoleerd en staan ze er in de praktijk alleen voor. Het is waardevol als er in de
toerusting [en het pastoraat] hiervoor ook aandacht is, zodat ouders worden opgebouwd in hun geloof
en leven en daardoor ook weer een positieve invioed hebben op de kinderen.



e Jeugd
Omdat elke leeftijdsgroep andere behoeften heeft en vraagt om een andere aanpak, onderscheiden we
de volgende drie doelgroepen:
o Kinderen, in de basisschool leeftijd (ca. 6 tot 12 jaar)
o Tieners, in de middelbare schoolleeftijd (ca 12 — 18 jaar)
o Jongvolwassenen (vanaf 18 jaar, tot ca. 25/30 jaar)

Noot: Direct contact tussen de HJ en de doelgroep Jeugd is beperkt. Voor kinderen en jongeren is de
leiding van de jeugdwerkinitiatief initiatief het eerste aanspreekpunt. De rol van de HJ richt zich meer op
cohesie en doorstroom tussen de verschillende jeugdwerkinitiatieven, en is voor deze groep minder
zichtbaar.

2.2.2 Secundaire doelgroepen (belanghebbenden/stakeholders)
De HJ onderhoudt actief contact met de volgende belanghebbenden/stakeholders:

e Algemene Kerkenraad (t.b.v. verantwoording en advisering omtrent beleid dat raakt aan de belangen
van kinderen en jongeren)
¢ |Initiatieven binnen de Hervormde Gemeente Huizen die raken aan het jeugdwerk:
o Jeugdouderlingen (jeugdwerk in de wijk)
o Kerkrentmeesters
o Diaconie (t.b.v. codrdinatie en afstemming)
o Gebouwbeheerders
o Generation Praise
o \ertegenwoordigers van interkerkelijke en lokale initiatieven (t.b.v. codrdinatie en afstemming)

2.3 Ons werkveld en portfolio

In de figuur op de volgende pagina wordt schematisch weergegeven welke plek de HJ inneemt binnen de
Hervormde Gemeente Huizen en welk soort activiteiten de HJ ontplooit.

De HJ richt haar activiteiten op zaken die meer integraal spelen in het gemeentebrede jeugdwerk. De HJ is
hiermee zowel een facilitator als een vangnet voor de clubs en verenigingen die onder de HJ vallen.

Het gemeentebrede jeugdwerk zelf willen we zoveel mogelijk laten drijven op het enthousiasme, de inzet en
de expertise van de vrijwillige jeugdleiders van de verschillende clubs en verenigingen. De clubs en
verenigingen opereren daarbij zoveel mogelijk zelfstandig. Dit maakt hen flexibel om in te spelen op
activiteiten en onderwerpen die specifiek aansluiten bij de behoeften van hun doelgroep (leren op niveau).

Binnen het portfolio van de de HJ vallen jeugdwerkinitiatieven die in drie categorieén in te delen zijn:

1. Clubslinitiatieven onder de HJ;
Kings Kids, De Instuif, Cie Kinderdiensten, Lighthouse, Collegetour, Zondagschool, 18+ activiteiten

2. Zelfstandige verenigingen onder de HJ;
EVA, KV

3. Samenwerkingsvormen met andere jeugdwerk-initiatieven
Sonrise, Kids GP

De inhoudelijke verantwoordelijkheid, aansprakelijkheid (0.a. verzekeringen) en financiéle huishouding
(financiering van activiteiten, financiéle administratie en verantwoording) ligt voor elk van deze groepen iets
anders, zie het document: Organisatie en werkwijze HJ - Bijlage B)
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Algemeen beleid vanuit de AK kan
richting het gemeentebrede jeugdwerk
uitgerold worden via de HJ

Beheerders

Incidentele, praktische
afstemming

Algemene Kerkenraad

hervormde

jeugdraad

(AK)

Voorzitter HJ maakt onderdeel uit van de AK en
vertegenwoordigt zo al het gemeentebrede jeugdwerk
richting de centrale beleidsvorming

De HJ en de jeugdouderlingen in de wijken
trekken samen op binnen het Jeugd
Overleg om jeugdwerk-initiatieven onderling
af te stemmen & kennis te delen

Jeugd-
ouderlingen

Kids GP

Gr1-7
1x per jaar

N o i

B

\,‘ERVOQ 4,

4

Organiseren en
toerusten

HJ organiseert zelf:

HJ BBQ (Start seizoen)
Alle jeugd vanaf Gr 8
1x per jaar

GROW
Toerusting voor jeugdleiders en ouders
1-2x per jaar

HJ Meetup
Afstemming met alle clubs/verenigingen +
jeugdouderlingen
1-2x per jaar

Belijdenis attentie
Blijk van medeleven aan jeugd die belijdenis doet
1-2x per jaar

Bus EO Jongerendag
Centraal vervoer voor jongeren die de EOJD bezoeken
1x per jaar

HJ Voetbaltoernooi (Afsluiting seizoen)
Voetbaltoernooi voor alle leeftijden, ook interkerkelijk
1x per jaar
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Beleid Faciliteren
uitrollen en borgen

Doelgroep I:
Basisschool / Kids

Clubs en verenigingen

. Zondagschool Cie Kinderdiensten
De Instuif . .
Gr7-8 Timotheiis Gr1-7
: Gr1-7 3-4x per jaar
—_—
| . i
! Sonrise !
I 3-16jr !
' 1 week perjaar !
Doelgroep I: ] (VY i

Middelbare school / Tieners R~ ’

Knapen-

Lighthouse

Klas 1-2 Klas 3-4

vereniging (KV)
Jongens gr 8 tot 17/18 jaar

Meisjesvereniging
Meisjes gr 8 tot 17-18 jaar

Doelgroep llI:
Jongvolwassenen (17/18+)

College Tour
1-2x per jaar

Wens om uit te
breiden...

Bijbelkringen 17+

=

. Jeugdwerk met structureel karakter (maandelijks of vaker)

D Jeugdwerk met incidenteel karakter (1 of enkele keren per jaar)

HJ probeert samen met het jeugdwerk te borgen dat er een natuurlijke doorstroom op
gang blijft tussen de verschillende initiatieven

KV en EVA zijn zelfstandige verenigingen met een eigen bestuur

Sonrise maakt niet direct deel uit van het HJ gemeentebrede jeugdwerk portfolio.
Sonrise is een interkerkelijke ‘kinderbijbelweek’. De HJ onderhoudt banden met de
organisatie, waarin ook vrijwilligers vanuit HGH meedraaien.
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2.4 Kerntaken van de Hervormde Jeugdraad

De HJ zet zich in om:

e als Hervormde Gemeente Huizen een gevarieerd en aantrekkelijk portfolio aan gemeentebreed
jeugdwerk te kunnen (blijven) bieden waarin we kinderen en jongeren te enthousiasmeren voor het
christelijk geloof en te binden aan de gemeente. De HJ leunt daarbij zoveel mogelijk op de
zelfstandigheid van clubs en verenigingen, en helpt met name bij het creéren van de nodige kaders,
met name beleidsmatig en financieel, maar soms ook mensen/middelen. Dit is een faciliterende en
borgende rol.

e de belangen van jongeren te borgen in centrale beleidsvorming en waar nodig centraal beleid uit te
rollen naar de verschillende verenigingen en zo nodig te monitoren. Dit is een beleidsmatige rol.

e jeugdleiders en ouders toe te rusten en weerbaar te maken om kinderen en jongeren te begeleiden en
ondersteunen in het groeien en opbouwen van een levende relatie met Jezus en hieruit te leven in de
dagelijkse praktijk. Dit is een faciliterende rol.

¢ bij de verschillende jeugdwerkinitiatieven bewustwording te creéren voor het belang van een veilige
fysieke en sociale omgeving om elkaar te ontmoeten, te groeien en te leren. Dit is een faciliterende en
borgende rol.

e verbindingen te leggen tussen de verschillende jeugdwerk-initiatieven (jeugdwerk gemeentebreed,
jeugdwerk in de wijk, jeugdwerk interkerkelijk) zodat er cohesie, synergie, samenwerking en
doorstroom ontstaat. Dit is een verbindende en codrdinerende rol.

Hierna zullen we de kerntaken iets verder uitdiepen.

241 Kerntaak: Gemeentebreed jeugdwerk faciliteren en borgen

Met faciliteren en borgen bedoelen we het helpen creéren van de juiste kaders voor omgevingen waarin het
jeugdwerk kan floreren. We zetten ons in voor cohesie tussen jeugdwerkinitiatieven, kwaliteit van het
jeugdwerk en continuiteit van het jeugdwerkportfolio door de jaren heen. Dit richt zich op verschillende
aspecten:

e Beleid

o In centrale beleidsvorming de belangen van jongeren behartigen

o Centraal beleid uitrollen naar de verschillende jeugdwerk-initiatieven en waar nodig borgen

o Gemeenschappelijke kaders borgen waarbinnen het gemeentebrede jeugdwerk in de Hervormde
Gemeente ruimte heeft om activiteiten te ontplooien

e Organisatorisch

o Borgen van het jeugdwerk portfolio: is er een plek voor iedereen? Is er voldoende doorstroming?

o Vangnet zijn voor vraagstukken die een bredere of diepere context hebben dan een individuele club
of vereniging. Optreden als sparringpartner voor als er even ruggenspraak nodig is, een verbinding
gelegd moet worden, er zaken tegenzitten.

e Financieel

o Financieel faciliteren van jeugdwerkactiviteiten en initiatieven

o Financieel toezicht op jeugdwerk en verantwoording richting AK en burgerlijke gemeente Huizen
(i.v.m. subsidie open jeugdwerk)

2.4.2 Kerntaak: Belangen behartigen en gemeentebreed beleid maken voor

jeugdwerk
De HJ vormt de schakel tussen de verschillende jeugdwerkinitiatieven in de gemeente en de centrale
beleidsvorming en aansturing via de Algemene Kerkenraad. De HJ is samen met de jeugdouderlingen
vormgever van het jeugdbeleid, ziet toe op uitvoering van het beleid en kan signaleren en adviseren als er
zaken binnen het jeugdwerk die breder spelen dan een bepaald jeugdwerkinitiatief.

2.4.3 Kerntaak: Toerusten en weerbaar maken van jeugdleiders en ouders

Onder toerusten verstaan we het bewustmaken en tools in handen te geven waarmee jeugdleiding en
ouders geholpen worden om kinderen en jongeren zo goed mogelijk te ondersteunen om geestelijk vrucht
te kunnen dragen en weerbaar te zijn tegen negatieve invioeden in de huidige tijd.
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Het is belangrijk om hier te benoemen dat al het gemeentebrede jeugdwerk vrijwilligerswerk betreft; we zijn
geen professionals. De verscheidenheid aan vragen die je als jeugdleider op je af kunt krijgen is enorm. We
beseffen ook dat er niet altijd pasklare, one-size-fits-all antwoorden zijn. Met het aantrekken van
sprekers/coaches willen we tegemoetkomen aan de vragen die actueel zijn voor de clubs en verenigingen
en zo tot ondersteuning zijn voor jeugdleiders en ouders.

2.4.4 Kerntaak: Bewustwording voor sociale en fysieke veiligheid in het
gemeentebrede jeugdwerk
Om op een gezonde manier op te groeien en te ontwikkelen is een veilige omgeving van belang. Dit is in de
eerste plaats een verantwoordelijkheid van elke individuele club of vereniging. De HJ zet zich wel in om
bewustwording te creéren voor sociale veiligheid in het jeugdwerk (initiatief Veilige Kerk) en fysieke
veiligheid tijdens jeugdwerkactiviteiten, zoals EHBO, calamiteiten, veiligheid van gebouwen en een schone
plek om samen te komen. De HJ kan hier als ‘externe partij’ de jeugdwerkinitiatieven op aanspreken en zo
nodig zaken die in breder verband spelen signaleren.

2.4.5 Kerntaak: Initiatief/regie nemen tot verbinding en cohesie van jeugdwerk

De Hervormde Jeugdraad houdt zich vooral bezig met cohesie tussen de verschillende jeugdwerk-

initiatieven. We willen een verbindende factor zijn bij het christelijk jeugdwerk binnen Huizen. Wij houden

daarom contact met:

e Clubs & verenigingen onderling (kennisdeling)

e Jeugdouderlingen (activiteiten en initiatieven voor jeugd in de wijk)

¢ Interkerkelijk/lokaal (aanspreekpunt/gesprekspartner zijn voor initiatieven voor jeugd plaatselijk /
interkerkelijk)

¢ Diaconie (activiteiten voor jeugd of met een uitvoerende rol door jeugd)

KERNTAKEN VAN DE HERVORMDE JEUGDRAAD IN HET KORT

1. Gemeentebrede jeugdwerk faciliteren & borgen
e Beleid

e Organisatorisch

e Financién

e Kennisdeling

2. Toerusten en weerbaar maken van jeugdleiders en ouders

o Geloof
Maatschappij

3. Bewustwording voor veiligheid in het jeugdwerk
e Sociaal
Fysiek

4. Verbinden
e Cohesie jeugdwerk bevorderen

NB: De organisatie en werkwijze van de Hervormde Jeugdraad zijn vastgelegd in het document
‘Organisatie en werkwijze Hervormde Jeugdraad (sep 2024)’ (Bijlage B)
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2.5 Welk resultaat levert onze visie op voor de primaire doelgroepen?

Als we onze visie vertalen naar onze primaire doelgroepen; wat willen we dan concreet nastreven, wat
zouden we graag willen bereiken?

Jeugdleiders in clubs en verenigingen:

¢ Kunnen zelfstandig werken en weten de kaders waarbinnen ze alle vrijheid hebben om het jeugdwerk
optimaal vorm te geven voor hun specifieke doelgroep.

e Weten zich toegerust voor en gesteund in hun taak, en weten ook wanneer en waar ze met een
hulpvraag terecht kunnen.

e Zijn zich ervan bewust dat zij dienen als rolmodel voor de kinderen en jongeren.

e Ervaren bij de HJ een vangnet als iets binnen de club/vereniging niet lukt of als een vraag/thema breder
speelt dan alleen binnen de eigen context.

e Zien het belang van samenwerking met andere clubs/verenigingen.

Vangnet zijn
Maatschappelijk betrokken
Veiligheid

Hoopbrenger zijn

Jeugdleider

Vertrouwensbasis

_Geestelijke ontwikkeling

Straal levensvreugde uit

Wat mogen zij vanuit de HJ verwachten?

e Een duidelijk beleid waarop ze kunnen aanhaken.

¢ Beleidsondersteuning bij grotere thema'’s die breder spelen dan alleen in de eigen club/vereniging.
¢ Momenten waarop jeugdleiders praktisch en geestelijk worden toegerust in hun taak.

¢ Momenten waarop zij in gesprek kunnen gaan met andere jeugdwerkinitiatieven in Huizen.

¢ Hulp bij financiéle huishouding.

e Hulp bij vragen/problemen waar ze zelf niet uitkomen.

Ouders

o Worden gevoed in het besef dat geloofsopvoeding vooral in het gezin plaatsvindt, dat zij zelf rolmodellen
zijn. Zij beseffen dat het jeugdwerk ondersteunend hieraan is.

¢ Worden gevoed in bewustwording over actuele thema'’s in kerk en maatschappij en ondervinden steun
bij het begeleiden van hun kinderen in het tot zelfontplooiing te komen in kerk en maatschappij.

Wat mogen zij van de HJ verwachten?
¢ Momenten waarop zij toegerust worden en bewustgemaakt worden van hun rol als primaire
geloofsopvoeder van hun kind(eren).

Jeugd

¢ Elk kind en elke jongere heeft een plek binnen het jeugdwerk waar hij/zij zich thuis kan voelen,
rolmodellen in het werk ziet om zich aan te spiegelen, vertrouwensbanden kan opbouwen en zo op een
laagdrempelige manier kan aankloppen als hij/zij zit met vragen over het leven en het geloof.
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¢ Kinderen en jongeren kunnen elkaar ontmoeten, vriendschappen opbouwen en elkaar
aanmoedigen/versterken.

o Elk kind en elke jongere krijgt mogelijkheden aangeboden om, passend bij elke fase van groeien tot
volwassene, zijn eigen talenten en gaven te ontdekken binnen een context waarin ook fouten gemaakt
kunnen worden. Van sport en spel, naar geloofsgroei, inbedding in de gemeente van Jezus Christus en
verantwoordelijkheid leren dragen.

e Elk kind en elke jongere groeit zo in verbondenheid met Jezus, met medegelovigen en weet een weg te
vinden om te ‘aarden’ en van waarde te zijn binnen de kerk.

Wat mogen zij van de HJ verwachten?

¢ Als het goed is merken kinderen en jongeren die het jeugdwerk bezoeken vrij weinig van de Hervormde
Jeugdraad. Voor hen is de leiding van de jeugdclub, -vereniging of ander initiatief het aanspreekpunt.

¢ De jeugd kan wel impliciete effecten van de aanwezigheid van de HJ ervaren: voor elke leeftijdsgroep is
er jeugdwerk, er is een goede doorstroom tussen de verschillende initiatieven en binnen het jeugdwerk
komen ze leiding tegen die enthousiast met hen kan optrekken, maar ook kan signaleren of
doorverwijzen als daar aanleiding toe is.
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3 Strategie: Focusthema’s HJ (2024 — 2028)

In 2024 heeft de HJ een traject doorgelopen waarin de Missie en Visie zijn herijkt en meer in het bredere
verband van de Hervormde Gemeente Huizen zijn gesteld. Dit is goed vanuit de cohesie in het jeugdwerk
die we nastreven.

We hebben teruggeblikt op de vorige beleidsperiode (2018-2023), die getekend werd door de
coronapandemie en het verhuizen van veel van het jeugdwerk van 't Visnet naar de gerenoveerde
Zenderkerk. We hebben gekeken naar de rol van de HJ, hebben ons oor te luister gelegd bij de clubs en
verenigingen tijdens een Jeugdwerk Meetup op 10 april 2024. Op basis daarvan hebben we gekeken naar
wat onze focus zou moeten zijn in de nieuwe beleidsperiode 2024-2028.

Naast het continueren van lopende zaken, willen we inhoudelijk onze tijd en aandacht vrijmaken voor
voortgang op de volgende vijf kernthema’s:
1. Profiel HJ & fundamenten voor jeugdwerk
Toerusting van jeugdleiders en ouders
Implementeren van Veilige Kerk
Aanbod van het gemeentebrede jeugdwerk voor de doelgroep 18+ uitbreiden
Versterken van onze kerndoelen en kernwaarden voor het jeugdwerk: meebouwen aan een
geloofsgemeenschap waar jongeren zich thuis voelen (gemeentebreed).

aRrwN

3.1 THEMA 1: Bouwen aan een duidelijk profiel van de HJ en aan

fundamenten voor het gemeentebrede jeugdwerk
Aansluitend bij de Kerntaak 1: Gemeentebrede jeugdwerk faciliteren en borgen & Kerntaak 4:
Verbinden, cohesie in het jeugdwerk bevorderen

De HJ leunt waar mogelijk op de zelfstandigheid van clubs en verenigingen. De keerzijde hiervan is dat —
zeker als een club/vereniging goed draait — de HJ enigszins uit beeld verdwijnt. Dit wordt versterkt door het
feit dat de leiding van sommige clubs/verenigingen relatief snel rouleert. Het is dus van belang om
voldoende ons gezicht te laten zien en duidelijk te definiéren en uit te dragen wat de rol en
verantwoordelijkheid van de HJ is en in welke gevallen de club/vereniging kan terugvallen op de HJ.

De Meetup met jeugdleiding 10 april 2024 heeft duidelijk gemaakt dat de HJ een onvoldoende duidelijk
profiel heeft: wat is de rol van de HJ, wat mogen clubs/verenigingen van de HJ verwachten, hoe verhouden
de clubs/verenigingen tot de HJ, hoe liggen verantwoordelijkheden en wie is aansprakelijk als het gaat om
de activiteiten, financién en beleid — en hoe houdt dit verband met de organisatievorm van de
club/vereniging. Daarnaast is er op sommige punten vraag naar duidelijke kaders, bijvoorbeeld over welke
voorwaarden gelden er om te kunnen dienen als jeugdleider, welke kaders er zijn omtrent bijvoorbeeld
alcohol en tabak binnen het jeugdwerk, maar ook welke route een jeugdleider kan lopen bij het signaleren
van persoonlijke problemen bij bezoekers (zonder daarmee zelf in de hulpverlener rol te belanden). Het is
belangrijk om deze kaders concreet en inzichtelijk te maken, en deze uit te dragen.

Wat en Hoe?
De volgende zaken willen we blijven doen en/of verder uitbouwen:
o Definiéren:
o Kaders, verantwoordelijkheden en aansprakelijkheden verder in kaart brengen, beschikbaar stellen,
uitdragen en monitoren
¢ Faciliteren: Actieve informatievoorziening richting voorzitters clubs en verenigingen
o Door middel van Jeugdwerk Huizen Appgroep met voorzitters van de verschillende
clubs/verenigingen
o 1-2 x per jaar Jeugdwerk Meet-up met vertegenwoordigers van elk jeugdwerkinitiatief onder de HJ. In
dit gremium kunnen meer inhoudelijke zaken besproken worden.
e Borgen
o Financiéle monitoring/borging en ondersteuning door de HJ, en bereikbaarheid voor vragen
(Penningmeester HJ).
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o 1x per jaar woont een vertegenwoordiger van de HJ een vergadering van de club/vereniging bij; dit

versterkt de zichtbaarheid en betrokkenheid bij de HJ.
e \erbinden

o Binnen de HJ is er een contactpersoon beschikbaar voor elke club/vereniging om snel te schakelen
op kleinere onderwerpen

o 1-—2x per jaar: Meet-up avond met vertegenwoordigers van alle jeugdwerk binnen de Hervormde
Gemeente Huizen

o We zoeken actief de samenwerking met de het jeugdwerk in de wijk via het Jeugd Overleg met de
jeugdouderlingen van de verschillende wijken.

3.2 THEMA 2: Toerusting voor jeugdleiders en ouders

Aansluitend bij kerntaak 2: Toerusten en weerbaar maken van jeugdleiders en ouders

De maatschappij waarin we leven is continu in beweging. De kerk staat niet los van deze beweging. In
Jeugdtrends 2024 worden enkele grotere bewegingen geduid, waar de kerk en het jeugdwerk zich toe
moeten verhouden:
- Jongeren ervaren continu de druk om succesvol te moeten zijn, om te presteren en ervaren steeds
vaker mentale problemen
- Door de schermcultuur zijn jongeren steeds minder in staat om langer te focussen op één taak of
onderwerp
- In een wereld die verandert raken jongeren steeds vaker omtrent hun genderidentiteit

Dit zijn slechts enkele voorbeelden van trends die op moment van schrijven actueel zijn. Waar het om gaat
is dat we als kerk ook een weg zoeken hoe we met dit soort vragen omgaan. Er zijn geen pasklare
antwoorden.

We willen de toerusting toespitsen op twee doelgroepen: jeugdleiders en ouders.

Belang van toerusten van jeugdleiders

Jeugdleiders, zeker met zij met die werken met de doelgroep jongeren, krijgen zeker te maken met allerleis
maatschappelijke trends die soms ook ingrijpend impact kunnen hebben op hun doelgroep. Denk aan het
verminderde zelfbeeld, de schermcultuur. Zij zijn in de meeste gevallen echter geen professionals. Ze
moeten putten uit hun eigen levenservaring. Vanuit de kerk is het nodig om ondersteuning te geven aan
deze mensen die vrijwillig in de frontlinie staan, door ze toe te rusten, maar ook zodat ze weten hoe ze
signalen kunnen oppikken en op welk moment ze eventueel kunnen en moeten doorverwijzen naar
professionele hulp. Jeugdwerkers zijn immers geen hulpverleners.

Tijdens de HJ Meet-up avond met vertegenwoordigers van alle clubs en verenigingen 10 april 2024 werd
duidelijk dat jeugdleiders zich niet altijd bekwaam voelen voor hun taak. In de dagelijkse praktijk kunnen er
allerlei situaties ontstaan of vragen op hen afkomen, waarbij een duidelijke oplossing of antwoord niet
zomaar voor handen is. Dit speelt vooral voor de doelgroepen vanaf de middelbare school. Een aantal
onderwerpen die op deze avond naar voren kwamen zijn:

- Hoe handel je als een jongere suicidale gedachten heeft?

- Hoe handel je als een jongere vragen omtrent geaardheid en/of gender heeft?

- Hoe handel je als er vragen zijn omtrent relaties, seksualiteit?

- Hoe heb ik handvatten om grote maatschappelijke vraagstukken te kunnen bespreken?
- Wat is je autoriteit als jeugdleider?

Onze jeugdleiders doen hun werk vrijwillig. Er is veel zelfsturend vermogen. Maar veelal moeten ze
terugvallen op eigen inzicht, zelf opgedane levenswijsheid en mede-leiding.

Belang van toerusten van ouders

Samen Jong wijst op het belang van toerusting voor ouders: “Ouders geven aan dat ze behoefte hebben
aan ondersteuning in de opvoeding. Je kind gelovig opvoeden is in deze tijd geen vanzelfsprekendheid.
Daarvoor zijn er minder rolmodellen die hun voorleven hoe geloven en opvoeden samengaan en zijn er
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minder plekken waar ze daarover van gedachten kunnen wisselen. Daarin kan de kerk juist voorzien.
Ouders hebben de grootste invioed op het (geloofs)leven van hun kinderen en de kerk heeft (als het goed
is) de grootste invioed op het (geloofs)leven van de ouders. Als kerk moeten wij de geloofsopvoeding niet
naar ons toetrekken, maak ook niet alleen bij de ouders laten. In beide gevallen worden de ouders
geisoleerd en staan ze er in het dagelijks leven alleen voor. Het is waardevol wanneer er in de toerusting en
het pastoraat hiervoor ook aandacht is, zodat ouders worden opgebouwd in hun geloof en leven en
daardoor ook weer een positieve invloed hebben op de kinderen.” (Samen Jong, p33)

Als kerk willen we deze doelgroepen in de frontlinie van de geloofsopvoeding daarom extra toerusten.
Vragen die we onszelf hierbij kunnen stellen zijn: Voelen we ons als ouders en jeugdleiders voldoende
bekwaam voor de geloofsopvoeding? Hoe kunnen we dit versterken? Voelen we voldoende verbondenheid
tussen geloofsopvoeding thuis en in de kerk? Welke grotere maatschappelijke thema’s spelen er in onze
huidige context, en in hoeverre kunnen we hierin in gezamenlijkheid een heilzame weg zoeken en vinden?

Wat & hoe?

Op de volgende manier willen we bijdragen aan toerusting voor jeugdleiders en ouders:

¢ GROW toerustingsavonden: Als HJ zullen we elk jaar een actueel thema agenderen, in overleg met de
clubs en verenigingen en hiervoor ervaren sprekers of coaches betrekken. Dit kan onder de vlag van
ons initiatief GROW.

¢ Verdiepen in belangrijkste thema’s: Als HJ willen we een meer pro-actieve rol oppakken als het gaat om
antwoord zoeken op grote kwesties/maatschappelijke vragen, zodat niet elke club/vereniging zelf een
weg hoeft te zoeken. Concreet willen we in samenspraak met de jeugdinitiatieven (doelgroep: jongeren)
een lijst van thema’s opstellen die breder spelen. De Top-3 van deze lijst willen we verder uitdiepen door
verder onderzoek, bezoek aan seminars, etc.

e Beter vangnet organiseren: We willen onderzoeken hoe we meer training en een vangnet kunnen
organiseren voor jeugdwerkers, zodat ze beter bekwaam zijn in hun rol en ook gedegen kunnen
doorverwijzen op het moment dat er zaken spelen die bij een professional zouden horen.

o Een eerste mogelijk idee / oplossingsrichting is: Kunnen we een coach / toerustingscommissie van
professionals betrekken die een aantal keren per jaar professionele ondersteuning kan geven, in een
samenhangend (op elkaar afgestemd) programma? Bij een toerustingscommissie kan gedacht
worden aan verschillende professies:

o Pedagogische vaardigheden, Praktische tips omgaan met kinderen: een leerkracht

o Signaleren van problemen bij kinderen, omgaan met lastige vragen: een psycholoog,
maatschappelijk werker, vertrouwenspersoon

o Geestelijke toerusting: Kunnen we voortbouwen op het toerustingsinitiatief met ds. Bas van
der Graaf?: een voorganger(s)

o Er zijn ook materialen ter ondersteuning, waar me nadrukkelijker naar kunnen kijken en toepassen,
bijvoorbeeld vanuit de HGJB (https://www.hgjb.nl/jongerenwerk/).

3.3 THEMA 3: Veiligheid (initiatief Veilige Kerk)

Aansluitend bij Kerntaak 3: Bewustwording voor veiligheid in het jeugdwerk

De Hervormde Gemeente Huizen kiest er voor een veilige kerkelijke gemeente te zijn voor al haar leden en
bezoekers. Als je ergens veilig zou moeten kunnen zijn, dan is dat immers in de kerk.

Eind 2023 heeft de AK hiervoor het beleidsplan vastgesteld. In 2024 wordt begonnen met de uitrol. En dat
raakt ook aan het jeugdwerk en de HJ. Wat zeker is, is dat jeugdwerkers vanaf 18 jaar straks een VOG
(Verklaring Omtrent Gedrag) moeten kunnen overleggen (dit wordt ook vanuit de PKN verplicht gesteld).
Verdere uitwerking en implementatie moet nog plaatsvinden. De commissie ‘Veilige kerk’ heeft hiertoe
enkele voorstellen gedaan, die verder besproken en uitgewerkt moeten worden. Enkele van de voorstellen
zijn dat de verantwoordelijkheid van VOG-administratie voor het gemeentebrede jeugdwerk bij de HJ komt
te liggen en dat de HJ een rol zou moeten spelen door zich actief in te zetten voor bewustwording omtrent
Veilige Kerk.

Als HJ onderkennen we het belang van Veilige Kerk en willen we actief bijdragen om dit initiatief op een
goede en passende manier te helpen implementeren.
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Hoe & wat?

Op de volgende manieren willen we invulling geven aan het implementeren van Veilige Kerk:

¢ De HJ zal zitting nemen in de vervolgcommissie ‘Zorgen dat het werkt’ die zich bezig zal gaan houden
met het verder uitwerken, concretiseren en implementeren van het Veilige Kerk beleid

¢ De HJ zal hierin de belangen van de jeugdwerkinitiatieven behartigen, om zo daadwerkelijk tot een
situatie te komen dat het werkt voor alle betrokken partijen.

e De HJ zullen we onderzoeken of en hoe we de nieuwe administratieve taken die de Commissie Veilige
Kerk voorstel kunnen realiseren.

3.4 THEMA 4: Optimaliseren aanbod jeugdwerk voor 18+
Aansluitend bij de Kerntaak 1: Gemeentebrede jeugdwerk faciliteren en borgen & Kerntaak 4:
Verbinden, cohesie in het jeugdwerk bevorderen

Voor de doelgroep Jongvolwassenen is het aanbod binnen ons jeugdwerk nog beperkt. Dit is een zwakke
plek in het huidige jeugdwerk portfolio. Het blijkt moeilijk te zijn om de 18+ leeftijdsgroep te binden. De
jongvolwassen gaan vaak studeren en elders wonen of beginnen aan het werkende leven. De sociale
context verandert dus.

Wat & Hoe

We willen onderzoeken of we voor deze groep een breder aanbod kunnen laten ontstaan. In 2023 zijn al
eerste initiatieven ontplooid door een commissie. We willen in de periode 2024-2028 deze initiatieven
helpen groeien. Naast het voortzetten van College Tour en het blijven opstarten van Bijbelkringen na het
afscheid nemen van KV en EVA, zijn er op het moment van schrijven ideeén voor een ontmoetingsplek
rondom filosofie en zingeving (Zin!) en het organiseren van meer informele activiteiten voor de doelgroep.

e We zullen de commissie die dit jeugdwerk initieert ondersteunen. Uiteindelijk is het de bedoeling dat de
doelgroep zelf het initiatief overneemt.

3.5 THEMA 5: Versterken van de Kernwaarden Jeugdwerk (in

gemeentebreed verband)
Aansluitend bij de Kerntaak 1: Gemeentebrede jeugdwerk faciliteren en borgen & Kerntaak 4:
Verbinden, cohesie in het jeugdwerk bevorderen

Als HJ willen we ons ook voor deze doelgroep inzetten, door als kerk een goede voedingsbodem te zijn in
hun persoonlijke groei als persoon en in het geloof. Het boek SAMEN JONG geeft met de zes
kernwaarden, elk met een Bijbelse onderbouwing en concrete vragen, handvatten om onze eigen
gemeente tegen het licht te houden.

Bij het schrijven van dit beleidsdocument heeft de HJ samen opgetrokken met de jeugdouderlingen. Tijdens
het proces is het gezamenlijke verlangen gegroeid om in de breedte van de gemeente meer samen op te
trekken. Daarbij was er behoefte aan een gezamenlijk vertrekpunt en een gezamenlijke Missie Jeugd. Als
HJ hebben we de handschoen opgepakt en hieruit is de gezamenlijke Missie Jeugd ontstaan, inclusief
bijpehorende Kerndoelen en de visuele tool ‘Voedingsbodem voor persoonlijke groei & levend geloof bij
jonge mensen’. Beide zijn toegelicht in hoofdstuk 1.

Het boek Samen Jong heeft een katalyserende werking gehad. En gaandeweg zijn we meer bronnen
tegengekomen, zoals Kerk als Thuisplek van de PKN en het rapport Jeugdtrends 2024, vanuit o.a. de
HGJB. Partijen als PKN en HGJB stellen allerlei materialen beschikbaar om te verdiepen op de thema’s die
opgenomen zijn als ‘ingrediénten’ van onze kernwaarden.

We willen in de beleidsperiode 2024-2028 tijd vrijmaken om actief te onderzoeken of hoe we jongeren zich
nog meer thuis te kunnen laten voelen in onze gemeente. Het van belang om niet al losse silo’s per wijk en
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gemeentebreed te handelen, maar waar mogelijk samen te werken, samen te onderzoeken en samen
stappen te zetten tot verbetering. Het past ons als HJ om hierin een actieve rol in te nemen.

Wat & Hoe

In deze beleidsperiode wil de HJ in samenwerking met de jeugdouderlingen, de AK en bij voldoende

potentie op termijn wellicht ook ouderlingen gemeenteopbouw / missionair stappen zetten om:

¢ De kernwaarden en de onderliggende ‘ingrediénten’ te spiegelen aan de activiteiten binnen de kerk

e Waar mogelijk eerste relevante concrete stappen te zetten om jongeren zich nog meer thuis te kunnen
laten voelen in onze gemeente. De HJ kan in dit proces de rol van aanjager op zich nemen.

3.6 Borgen van de strategie

e Binnen de HJ willen we per thema een kartrekker en supporter aanstellen, die inhoudelijk een thema
gaan uitwerken.

¢ De thema’s zullen een prominente plek krijgen in de agenda’s van de vergaderingen van het dagelijks
bestuur van de HJ

¢ Aan het begin van elk kalenderjaar willen we monitoren wat de voortgang is per thema.
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4 Bronnen en meer achtergrond

Bronnen die gebruikt zijn bij het schrijven van dit beleidsplan:

1. Growing Young, Six Essential Strategies to Help Young People Discover and Love Your Church, Kara
Powell, Jake Mulder en Brad Giriffin

2. Samen Jong, Sabine van der Heijden, Vincenza la Porta, Jan Wolsheimer en Martine Versteeg,
KokBoekencentrum Uitgevers, Utrecht, Tweede druk, 2022.
Samen Jong is een bewerking op ‘Growing Young’, volledig toegespitst op de Nederlandse context.
Meer info www.samenjong.nu

3. Jeugdtrends 2024, VVerlangen naar een geworteld leven in een chaotische wereld. Gezamenlijke
rapportage van Kerkpunt, PKN, Missie Nederland, Youth for Christ, Unie-ABC en HGJB. Meer info:
www.kerkpunt.nl/jeugdtrends

4. Kerk als thuisplek, PKN. Artikel via https://protestantsekerk.nl/verdieping/kerk-als-thuisplek-voor-
kinderen-en-jongeren (juni 2024)

5. |k voel mij thuis, maar ik voel mij niet gezien, in gesprek met jongeren over geloof. Huizer Kerkblad
(datum niet bekend)

6. GROW avond Hervormde Jeugdraad: Rolmodel zijn voor jongeren, verslag van toerustingsavond
voor ouders en jeugdleiders, 12 oktober 2023.
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Bijlagen

Bijlage A: Onderzoek: Hoe kunnen we als gemeente Bijbelkennis en
geloofsgroei bij jonge mensen voeden?

Beschikbaar als losse bijlage

In dit onderzoek staat centraal:

Hoe bevorderen we als gemeente het geestelijk tot bloei komen van onze kinderen en jongeren? Hoe
kunnen we eraan bijdragen dat hun geloof diepgeworteld is en mag uitgroeien om vrucht te dragen, om op
hun beurt het geloof weer door te geven aan een nieuwe generatie?

Dit onderzoek heeft de basis gevormd voor de gemeentebrede Missie Jeugd zoals verwoord in Hoofdstuk 1
van dit beleidsplan.

Bijlage B: Organisatie en werkwijze van de Hervormde Jeugdraad

Beschikbaar als losse bijlage

Dit document gaat dieper in op de organisatie en werkwijze van de HJ. Denk hierbij aan de formele rol en
organisatievorm, kerntaken en verantwoordelijkheden, verantwoording, het portfolio van (met verschillende
organisatievormen: (i) initiatieven onder de HJ, (ii) zelfstandige verenigingen en (iii)
samenwerkingsvormen), maar ook samenstelling en wervingsbeleid van de HJ.
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