
 
Gedragscode Hervormde Gemeente Huizen 

 
1; Je zorgt voor een omgeving en sfeer waarbinnen de ander zich veilig en gerespecteerd voelt. 
 
2; Je benadert de ander zodanig dat zij/hij in haar/zijn waardigheid beves=gd wordt. 
 
3; Je hebt respect voor het privéleven van de ander. Je bent terughoudend met het binnengaan van 
ruimtes waar mensen zich om privéredenen bevinden (slaapkamer-sanitair-kleedkamer enz.).   
 
4; Je behandelt de ander al=jd zoals je zelf ook behandeld zou willen worden, in ieder geval al=jd 
gelijkwaardig en integer. 
 
5; Je bent berekend op de grenzen van de ander en houdt daar in woord en gedrag rekening mee. 
 
6; Je onthoudt je van iedere vorm van seksueel grensoverschrijdend gedrag in woord, blik en 
handeling. 
 
7; Je hebt duidelijk dat jouw posi=e alleen gebruikt wordt voor het uitoefenen van je ambt, je func=e, 
je taak of opdracht. Dus daar waar je voor aangesteld bent. 
 
8; Je zorgt ervoor dat je je bewust bent van het feit met wie je in contact geraakt. Je bent je bewust 
van de grenzen die een ander kan/wil trekken. Zo kan bijvoorbeeld een gescheiden man het als 
grensoverschrijdend ervaren wanneer een vrouwelijke ouderling na de scheiding bij hem op pastoraal 
bezoek wil komen. 
 
9; Het behoort tot je basis verantwoordelijkheid dat je binnen de gemeente de ander aanspreekt als je 
het idee hebt dat de ander zich grensoverschrijdend gedraagt en/of zich niet volgens de gedragscode 
gedraagt. 
 
10; Als zij die op grond van hun aQankelijkheidsrela=e, zoals kinderen, mensen met een verstandelijke 
beperking of demen=e niet voldoende voor zichzelf op kunnen komen en er bij jou vermoedens 
bestaan van grensoverschrijdend gedrag dan kijk je niet weg en onderneem je ac=e. 
 
11; Je neemt geen vergoedingen aan die niet passend zijn bij het ambt, het dienstverband, de func=e, 
de taak of de opdracht die je uitoefent. De vergoeding mag namelijk nooit de gelijkwaardige 
verhouding in de weg staan. De vergoeding mag geen aQankelijkheid creëren.  
 
12; Er wordt in ieder geval al=jd in de geest van de gedragscode gehandeld. 
 



  
 

Gedragsregels/Omgangsregels Hervormde Gemeente Huizen 
 
1; Ik toon respect voor de ander, ik accepteer en respecteer de ander zoals hij/zij 
is en discrimineer niet. 
 
2; Ik veroordeel de ander niet en zorg ervoor dat de ander er mag zijn. 
 
3; Ik spreek geen kwaad en roddel niet. 
 
4; Ik inCmideer niet. 
 
5; Ik pest niet. 
 
6; Ik gebruik geen geweld, ook niet in woord en geschriG. 
 
7; Ik geef de ander geen seksueel geCnte aandacht. 
 
8; Ik raak de ander niet tegen zijn wil aan. 
 
9; Ik stel geen ongepaste vragen over iemands persoonlijk leven of uiterlijk. 
 
10; Ik berokken de ander geen schade. 
 
11; Ik houd rekening met de grenzen die de ander aangeeG. 
 
12; Ik heb geen ongepast app-gedrag met hen die aan mijn ‘leiding’ 
onderworpen zijn. 
 
13; Als de ander ongewenste omgang laat zien vraag ik hier mee te stoppen. 
 
14; Ik ben aanspreekbaar op mijn gedrag. 
 
 
 


