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Visie  
 

In het kader van het beleidsplan, hebben we een visie opgesteld die vervat is in drie kernthema’s. Een 

visie helpt ons waarvoor we willen staan en is richtinggevend voor verdere beleidsontwikkeling en uit-

voering. De onderstaande kernthema’s helpen ons, hoe we als kerkenraad/wijkgemeente aan dit be-

leidsplan uitvoering willen gaan geven. 

1. Identiteit  

a. De bijbel, het Woord van God, de belijdenisgeschriften van de Reformatie, vormen het uitgangs-

punt voor onze keuzes en het staan in de kerk en samenleving; 

b. We onderschrijven de hervormd gereformeerde beleidslijn van de Gereformeerde Bond; 

c. We worden geroepen deze traditie levend te houden en door te geven aan nieuwe generaties; 

d. Onze wijkgemeente representeert deze eigen kleur op een open en positieve wijze binnen Her-

vormd Huizen; 

e. Zolang de kern van het Evangelie niet in geding is, trekken wij op samen met onze broeders en zus-

ters in Hervormd Huizen. Daarbij wordt niemand gedwongen zaken tegen zijn geweten in te doen; 

f. Wij worden geroepen het Evangelie uit te dragen. Wij zoeken het contact en gesprek met de we-

reld om ons heen. 
 

2. Levende gemeente  

a. De gemeente is ons door de Heere gegeven; 

b. Eenheid betekent in Christus verbonden zijn. Vanuit daar ontstaat de gemeenschap. We worden 

door Hem aan elkaar gegeven; 

c. De eenheid van de gemeente komt tot uitdrukking in de wekelijkse erediensten rondom het Woord 

en Sacrament (Heilige Doop en Heilig Avondmaal); 

d. Ook naast de erediensten zetten we in op gemeenschapsvorming; 

e. We vinden het belangrijk dat er voor jong en oud activiteiten zijn om gestalte te geven aan de ge-

meenschap die we in Christus hebben; 

f. In het ambt van alle gelovigen doen alle broeders en zusters in de gemeente ertoe en kunnen we 

iedereen inschakelen voor taken en opbouw van onze wijkgemeente; 
 

3. Evenwicht 

a. Geroepen tot eenheid betekent niet, dat dit het opgeven van onze identiteit of belijden betekent; 

b. In Christus verbonden, worden wij geroepen tot eenheid en zijn wij tegelijk aan elkaar verbonden in 

onze verscheidenheid. Zowel in Hervormd Huizen als onze eigen wijkgemeente; 

c. We realiseren dat onze (wijk)gemeente geen ‘ideale’ gemeente is en wordt, maar accepteren de re-

aliteit van de gebrokenheid en zetten ons niettemin in voor de opbouw en instandhouding van 

Hervormd Huizen; 

d. Vanuit het besef dat onze wijkgemeente ook diverse bloedgroepen heeft, realiseren we dat onze 

identiteit en keuzes daar blijk van geven; 

e. Vanuit het besef dat wij in het besturen en leidinggeven aan de gemeente afhankelijk zijn van de 

Drie-enige God, maken we keuzes die zich kenmerken door evenwicht en gedragenheid; 

f. Achter standpunten van gemeenteleden gaan diepere motieven en emoties schuil. Op het moment 

dat we keuzes maken die gevoelig kunnen zijn, voeren we in de gemeente het onderlinge gesprek 

met als doel te zoeken naar onderling/wederzijds begrip.  
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